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PRESS  RELEASE 
 
 
 
 
 

 

 株式会社テー・オー・ダブリューは、平成 26 年 7 月より、ＴＯＷ従業員（執行役員

を除く正社員）を対象に、通常の定期昇給とは別に給与を一律月額 5,000 円ベースアッ

プすることを決定いたしました。（年収換算で 1.5％のベースアップ。） 

 

これは、日頃の従業員の貢献に報いるとともに、年収増に伴う消費の活性化により、

少しでも日本経済の回復に貢献することを目的としております。 

 

 当社の平成 26 年 6 月期業績につきましても、同日付で業績予想の上方修正を行うな

ど、業績は比較的好調に推移しており、将来的にも 2020 年の東京オリンピック開催が

決定し、イベント・プロモーション業界への期待も高まっております。 

 

本施策により従業員のモチベーションを高め、更なる業績拡大、ひいては当業界の活

性化につなげてまいります。 

 

 

 

【概要】 

対象者 ： 平成 26 年 6 月 30 日時点で当社に在籍する正社員（執行役員を除く） 

実施内容： 対象者の給与を一律月額 5,000 円ベースアップ 

開始時期： 平成 26 年 7 月より 

以上 

TOW は従業員の給与を一律月額 5,000 円ベースアップいたします 


